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DECISIONE AVVIO SELEZIONE PERSONALE INTERNO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025 
CUP: J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54  Titolo: ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del 
Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e  44 del succitato 
Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative 

di formazione”; 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO CONTO Del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

TENUTO CONTO Del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 
336 del 03/07/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 353 del 08.02.2024 ; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»; 

VISTO Il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; 

VISTO 
VISTO 

Il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 
Il CCNL 2019-2021; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

http://www.icscalea.edu.it/
mailto:csmm22800r@istruzione.it
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VISTA La candidatura N. 667 protocollata dal MIM N. 67346 del 14.05.24 presentata da questa Istituzione Scolastica IC 
Gregorio Caloprese di Scalea; 

VISTO Il Decreto Direttoriale R. 0000021.07-06-2024 di approvazione delle graduatorie; 

VISTA la comunicazione acquisita con Prot. n. 0006695  del 18.06.2024 con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata ad 
avviare tutte le attività propedeutiche alla  realizzazione del Progetto alla luce della Nota Autorizzativa n. 83244 del 12.06.2024; 

CONSIDERATO Che per la realizzazione del Progetto occorre individuare le figure professionali di assistente amministrativo; 
 

DECIDE 
ART.1 - le premesse fanno parte integrante della presente decisione 

ART.2 - di avviare una procedura di selezione del personale assistente amministrativo in numero di una unità mediante avviso interno; 

ART.3 - approvare l’avviso che segue ed i relativi allegati; 

ART.4 - imputare la spesa prevista di € 1.907,10 lordo stato pari ad € 21,19 lordo stato ( € 15,95 lordo dipendente) per n. 90 ore alle spese di 

gestione del Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 

del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CUP: J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54; 

ART.5 - Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico Dott. Saverio Ordine; 

ART.6 - la presente Decisione è pubblicata all’albo, in Amministrazione trasparente, sul sito istituzionale https://www.icscalea.edu.it/ 

 

Allegati: 

- Avviso 
-Allegato 1/assistenti istanza di partecipazione  
- Allegato 2/assistenti tabella di autovalutazione  
-Allegato – 3   dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Saverio Ordine 

Firmato digitalmente 

 
 
 

http://www.icscalea.edu.it/
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AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CUP: J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54 Titolo: ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli 

articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 

alle iniziative di formazione”; 
VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “ Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici; 

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO CONTO Del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

TENUTO CONTO Del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

VISTO il Regolamento d’Istituto, per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 , comma 2, lett. H, 
del D.I. 129/2018 approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 336 del03/07/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 353 del 08.02.2024 ; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;  

VISTO Il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; 

VISTO Il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 

VISTO Il CCNL 2019-2021; 

http://www.icscalea.edu.it/
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO 
PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità  nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025; 

VISTA La candidatura N. 667 prot. MIM N. 67346 del 14.05.24 presentata da questa Istituzione Scolastica IC 
“Gregorio Caloprese” di Scalea (CS); 

VISTO Il Decreto Direttoriale R. 0000021.07-06-2024 di approvazione delle graduatorie; 

VISTA la comunicazione acquisita con Prot. n. 0006695  del 18.06.2024 con la quale questa Istituzione Scolastica viene 
autorizzata ad avviare tutte le attività propedeutiche alla  realizzazione del Progetto alla luce della Nota 
Autorizzativa n. 83244 del 12.06.2024; 

CONSIDERATO Che per la realizzazione del Progetto  occorre individuare le figure professionali di assistente 
amministrativo; 

VISTA La Determina  con la quale questo Istituto ha autorizzato l’espletamento di una procedura di selezione 
del personale mediante avviso interno 

 

EMANA 

Il presente Avviso interno per la selezione mediante procedura comparativa di titoli : 
a) N.1 assistente amministrativo per max n. 90 ore ad € 15,95 lordo dipendente. 

 
Art. 1 – Attività previste 
Le attività previste riguarderanno n.9 moduli formativi, indirizzati agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado. 

 

Art.2 Compiti 

I Compiti dell’assistente amministrativo : 
- Supportare il DS, il DSGA nella produzione degli atti amministrativi necessari; 
- Provvedere all’inserimento in piattaforma PN 20212027 della documentazione richiesta; 
- Supportare il DS e il DSGA nella rendicontazione delle spese; 

- Provvedere alla pubblicazione degli atti sul sito istituzionale e in Amministrazione Trasparente; 
- Supportare il DSGA nella liquidazione dei compensi; 
- Provvedere alle procedure di acquisto del materiale e dei servizi; 
- Gestire la parte amministrativa relativa ad assunzione al protocollo delle domande di partecipazione degli alunni e 

reperimento dei codici Sidi degli stessi 

- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere; 

- Supportare i docenti esperti. Tutor e figure aggiuntive nella gestione didattica, organizzativa 
 

Art. 3- Requisiti di accesso e griglia di valutazione 
L’Avviso è rivolto agli assistenti amministrativi di ruolo in servizio presso la Scuola I.C. “Gregorio Caloprese”  di Scalea disponibili 
a ricoprire, nel corrente A.S. 2023/2024 e fino a conclusione delle attività del Progetto, incarichi riferiti all'Area Organizzativa 
Gestionale per attività da prestarsi oltre il normale orario di servizio ed inerente le attività amministrativo-gestionali e 
l’attuazione del Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO 
PUBBLICO 59369 del 19.04.2024   Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva                     delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CUP J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54 Titolo: ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024 
L’individuazione della figura suddetta avverrà mediante comparazione e valutazione dei titoli pertinenti sulla base di quanto 
autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel modello di candidatura di cui al presente avviso. 
 
La selezione sarà effettuata in base ai titoli ed alle esperienze dichiarate e secondo i criteri di valutazione di cui alla seguente 
tabella: 
 
 

http://www.icscalea.edu.it/
mailto:csmm22800r@istruzione.it
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Tabella di valutazione titoli assistenti amministrativi 
 

TITOLI PUNTI 

Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza (a decorrere dalla data di 
immissione in ruolo) 

1 per anno ( max 20punti) 

Esperienze pregresse in PON – POR-PNRR Punti 3 per esperienza 
 (Max 30 punti) 

Possesso ECDL Punti 5 

 
Art. 4 Periodo di svolgimento delle attività e assegnazione dell’incarico 
Le attività presumibilmente inizieranno nel mese di luglio e dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2025. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte del candidato ad assicurare la propria disponibilità in tale 
periodo. 

 

Art. 5 Modalità e termini di partecipazione 
I candidati interessati a proporre la propria istanza dovranno presentare regolare domanda secondo il modello allegato (All. 1), 
documento di riconoscimento , tabella di autovalutazione titoli (All. 2)  e dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, 
di conflitto di interessi e di astensione (All. 3).  Saranno escluse le istanze con documentazione parziale, non conforme alla 
modulistica.  In fase di disamina delle domande prodotte, potranno essere richiesti i documenti comprovanti le dichiarazioni rese. 
 
L’istanza con i relativi allegati dovrà essere consegnata a mano o inviata tramite PEC all’indirizzo  csic8ay00b@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto: il nominativo del candidato SELEZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PIANO ESTATE entro le ore 10,00 
del 06.07.2024 a pena di esclusione. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione hanno valore di autocertificazione. 
La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, qualora la stessa risulti valida e 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
A parità di punteggio sarà prescelto il più giovane fra gli aspiranti in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 

127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da un’apposita commissione e gli esiti verranno pubblicati sul 
sito istituzionale https://www.icscalea.edu.it/ 
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni e avrà valore di notifica agli interessati. In assenza 
di ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 
all’assegnazione formale dell’incarico. 

 

Art. 6 Incarichi e Compensi 
La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento: Manuale  
FSE+ e CCNL vigente, pari ad € 15,95 (Euro Quindici/95) Lordo Dipendente, sarà assoggettato al regime previdenziale e fiscale 
previsto dalla normativa vigente e sarà corrisposto in rapporto alle ore effettivamente prestate, risultanti da apposito Registro 
firme, ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. L’incarico dovrà essere svolto al di fuori del proprio orario di 
servizio. 
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio del le 
attività progettuali. 
Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi e/o riduzione del numero degli alunni 
frequentanti. 

 

Art. 7 Trattamento dei dati personali 
l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 
presente bando. Decreto legislativo 196/2003, modificato D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 
dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento  
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

http://www.icscalea.edu.it/
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alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE”. 

 
Art. 8 Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata previa motivata esplicitazione formale: 
- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

 

Art. 9 Revoche e surroghe 
In caso di revoca dell’incarico o rinuncia, si provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

Art.10 Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 
interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 

Art.11 Responsabile unico del Progetto 
Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico Dott. Saverio Ordine 

 

Art.12 Pubblicazione del bando 
Il presente Avviso interno è pubblicato all’albo, in Amministrazione Trasparente, sul sito istituzionale 
https://www.icscalea.edu.it/ 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Dott. Saverio Ordine 

Firmato digitalmente 
 

Allegati: 
-Allegato 1/assistenti istanza di partecipazione  
- Allegato 2/assistenti tabella di autovalutazione  
-Allegato – 3   dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione
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ALLEGATO 1/ASSISTENTI 
Al Dirigente Scolastico 

IC SCALEA 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CUP J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54 Titolo: ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024 

 

    l     sottoscritt_  Nat_ a   _ (prov.  ) 
il _ e residente a  _ (prov. ) in Via  n. 
  _ Telef.   _ cell.    codice fiscale 
  _,      mail _, in 
servizio presso l’I.C. “Gregorio Caloprese” di Scalea, CHIEDE di essere inserit_ nella graduatoria di : 

□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

DICHIARA 
di possedere i seguenti REQUISITI DI ACCESSO : 

 

□ Di prestare servizio di ruolo presso l’I.C. “Gregorio Caloprese” di Scalea; 

□ Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, nel rispetto delle linee guida, di quanto indicato dal bando e secondo 

il calendario che sarà predisposto. 
 

DICHIARA, INOLTRE, 
Il/la sottoscritt_ dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando di riferimento, di accettarne i contenuti 
e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nell'autovalutazione corrispondono al vero, 
dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente. 

AUTORIZZA 
 

l'Istituto, ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 , modificato D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 
dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento  
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,  a 
utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la 
durata relativa allo svolgimento degli adempimenti connessi all'incarico di riferimento. 

 

ALLEGA documento di riconoscimento e Griglia di autovalutazione del punteggio (Allegato “2/ASSISTENTI”) e (Allegato 
“3/ASSISTENTI”) dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

 
 

   lì _ FIRMA _ 
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Allegato 2/ASSISTENTI 

 
 
 
 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
IC SCALEA

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 
19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CUP J24D24000490007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54 Titolo: ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024 

Il/la  sottoscritto Assistente Amministrativo    

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio richiesti dal bando: 

o Anzianità di Servizio nel ruolo di attuale titolarità (a decorrere dalla data di immissione in ruolo): Anni _ 

o Partecipazione a precedenti PON-POR-PNRR (indicare tipo e annualità): 
  _    
  _    

 

 

o Possesso ECDL 
DICHIARA INOLTRE 

o Di supportare il DSGA nell’utilizzo della Piattaforma Pn 2021-2027 (barrare in caso affermativo) 
 

Tabella di valutazione titoli assistenti amministrativi 
TITOLI PUNTI AUTOVALUTAZIONE RISERVATO ALLA SCUOLA 

Anzianità di servizio svolto nel 
ruolo di attuale appartenenza 
(a decorrere dalla data di 
immissione in ruolo) 

1 per anno ( max 20punti)   

Esperienze pregresse in PON – 
POR-PNRR 

Punti 3 per esperienza 
 (Max 30 punti) 

  

Possesso ECDL Punti 5   

 
Il/la  sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 
documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

DATA  FIRMA    
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ALLEGATO 3 / ASSISTENTI   
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

IC SCALEA 

 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

INCARICO  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 

AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.24 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

CUP J24D24000490007 CANDIDATURA N667  PROT.  MIM N. 67346 del  14.05.2024 
COD: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54  Titolo: “ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024”  

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione (resa nelle forme di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000). Incarico  Assistente Amministrativo nell’ambito del 
progetto:  

“ARCIPELAGO EDUCATIVO 2024” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-54 

Codice Unico di Progetto (CUP): J24D24000490007 
 

Il sottoscritto ________________________________, nato/a a ___________________________,                                                     
in data_____________, C.F. __________________________________, in servizio presso questa Istituzione scolastica, 
con la qualifica di ____________________________________ in relazione all’incarico di Assistente Amministrativo del 
progetto in oggetto indicato 

*** 

VISTA       la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
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DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000: 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di 
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

1. non coinvolge interessi propri; 

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto al Direttore Generale dell’USR Calabria 
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare tempestivamente e per iscritto al Direttore Generale dell’USR Calabria 
qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 

      DATA  FIRMA    
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