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ISTITUTO COMPRENS WO STATALE - "GREGORIO CALOPRESE"-SCALEA Al Sito web dell’Istituto
Prot. 0011848 del 27/11/2024 All’Albo on line
WI-1 (Uscita) All’ Amm.ne Trasparente
A tutti gli interessati

Agli Atti

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — CUP: 124D21000930006

Awviso Unico integrato rivolto a Figure Professionali, interni o esterni, in collaborazione plurima o come
lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di Percorsi per la Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo progetto: “STRA-DIVARI”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54094

Awviso di Selezione per il conferimento di n. 83 incarichi aventi ad oggetto le seguenti attivita:
per INTERNI, COLLABORAZIONI PLURIME ESPERTI ESTERNI

4

s N. 50 Esperti in percorsi di mentoring e orientamento
di cui: 30 per Italiano; 10 per Matematica; 10 per Inglese;

++ N. 15 Esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento in Italiano e Matematica;

% N. 4 Esperti in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in Scienze, Tecnologia,
Educazione Artistica e Musicale;

% N. 4 Tutor in percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in Scienze, Tecnologia,
Educazione Artistica e Musicale;

» N. 1 Esperto in percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

» MAX N. 6 Docenti componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

Procedura rivolta al Personale Interno /Personale ATA

K/

% N. 1 Assistente Amministrativo

’0

% MAX N. 2 Collaboratore scolastico

DS

DS

Il Dirigente Scolastico

VISTA la propria Decisione Prot. n.00011845 del 27/11/2024 per I'avvio di una procedura di selezione per
il conferimento degli incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte integrante del presente
Awviso di selezione;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”
e, in particolare, I'articolo 21;
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il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,

n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lettera i);

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023,
n. 41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,

n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare,
I'articolo 11;

la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";
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il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;
il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, I'articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021;

la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’'obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e |'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

la Risoluzione del Consiglio dell’lUnione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e
oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l'integrazione e l'inclusione
2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti
delle persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui
percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno
2011, sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il PNRR;
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il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede I'avvalimento, da parte dell’Unita di
missione per il PNRR, dell’Ufficio |, ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i
fondi strutturali per I'istruzione, 'edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una piu
efficace attuazione degli interventi previsti dal PNRR, nonché il raggiungimento di target e
milestone ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai
progetti c.d. “in essere” del PNRR;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita
di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione
in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento, con la finalita “di rafforzare il raccordo tra il primo ciclo
di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata,
che valorizzi le potenzialita e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione della
dispersione scolastica e di favorire I'accesso alle opportunita formative dell’istruzione terziaria”;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1— del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, con il quale sono state assegnate ulteriori
risorse, pari a euro 17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e
secondo grado delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

il decreto del Direttore generale dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
1° giugno 2023, n. 43, con il quale & stata affidata all’lstituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa (Indire) la realizzazione del progetto, denominato “STRA-DIVARI —
Formazione dei docenti a supporto riduzione dei divari territoriali nelle scuole e del contrasto alla
dispersione scolastica”, a valere sulle risorse della Missione 4—Componente 1-Investimento 1.4 del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono
scolastico e giovani che hanno gia abbandonato la scuola ad attivita di tutoraggio o percorsi di
formazione;

altresi, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico nell’istruzione
secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026;

I’Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita di cui alla Nota Prot. 0150129 del
23.10.2024 acquisita con Prot. n. 0010703 del 31.10.2024;
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VISTE le Istruzioni Operative Prot. n. 58542 del 17.04.2024 e diramate del MIM,;

RILEVATA la necessita di individuare personale interno/esterno in qualita di Docente/Esperto /Tutor e ATA
per la realizzazione delle attivita relative al Progetto “STRA-DIVARI” per la prevenzione della
dispersione scolastica di cui al D.M. 19/2024.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA
ILSEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA

Titolo del Progetto: STRA-DIVARI
C.U.P. J24D210009300
Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione interna/esterna (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di
n. 83 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione dei seguenti percorsi:

Incarichi Attivita N° ore Costo orario | Costo per percorso
Previste per in euro
percorso Lordo Stato
50 Percorsi di mentoring e orientamento 20 ore 42,00 € € 840,00

attraverso il sostegno disciplinare in
Italiano, matematica e inglese
(percorsi individuali, rapporto 1 a 1)

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento dei seguenti compiti e attivita :
- Rafforzare le competenze di Italiano L2 negli studenti non italofoni;
- Supportare lo studente nel ritrovare motivazione, significato e autostima nel proprio percorso di studi;
- Far migliorare il metodo di studio, stimolando competenze cognitive e metacognitive;
- Far acquisire metodi e strategie per I'apprendimento;
- Promuovere esperienze di autoefficacia e autostima;
- Far consolidare i prerequisiti nelle aree di fragilita;
- Stimolare la motivazione degli studenti attraverso una metodologia dinamica della didattica.

Inoltre, dovranno essere utilizzate metodologie didattiche attive e innovative che valorizzino il potenziale di
apprendimento di ciascun alunno, quali ad esempio Learning by doing, Gamification, Problem solving, ecc. Verra
favorito 'uso di strumentazioni digitali interattive, software didattici, Flashcard e mappe interattive.

In particolare, | DOCENTI ESPERTI dovranno:
- Realizzare percorsi di mentoring e orientamento per gli alunni e le alunne individuati dal Team di progettazione;
- Effettuare la rendicontazione delle presenze e delle attivita svolte durante il percorso;
- Somministrare un test in ingresso e finale;
- Collaborare con il Team di progettazione e con il Dirigente scolastico nella gestione del percorso didattico;

Pag.5a 15


http://www.icscalea.edu.it/
mailto:csmm22800r@istruzione.it
mailto:csic8ay00b@pec.istruzione.it

Q I I Ministero deII Istruzione
e del Merito

Centro stotico

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Gregorio Caloprese” - 87029 SCALEA (CS)

TEL. / FAX : 0985 — 20988 - Via Fazio degli Uberti, 1

- www.icscalea.edu.it — E—mail : csic8ay00b@istruzione.it —PEC: csic8ay00b@ pec.istruzione.it

cod. Meccanografico CSIC8AYO0B - cod.fisc. 82000990786
R
FUTURA FERUTALADI boMANI

. * ok Finanziato . ) - . .
P Ui N AMinitero dell Shtresione . Y] Ttaliadomani
* : dallUnione europea P‘{ a//("ﬂ i ..'l PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU e del Clertlo

Monitorare I'andamento scolastico degli studenti in accordo con i docenti degli alunni coinvolti per effettuare
eventuali variazioni in itinere nella metodologia e nella progettazione;

Provvedere alla compilazione della piattaforma dedicata;

Consegnare i materiali utilizzati e gli eventuali prodotti realizzati attraverso compiti di realta;

Consegnare la rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita e la relazione finale al Dirigente
Scolastico.

I suddetti percorsi saranno strutturati in 20 ore e saranno indirizzati a 1 alunno/alunna.

Ciascun percorso sara erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze secondo un calendario
concordato con il Team per la dispersione scolastica.

3k 3k 3k K 3k %k 3k k %k k
Incarichi Attivita N° ore Costo orario Costo per percorso
Previste per |[in euro Lordo Stato
percorso
Percorsi di potenziamento delle competenze di 20 ore 79,00 € € 1.580,00

base, di motivazione e accompagnamento

| percorsi sono diretti alla realizzazione di attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione
di percorsi potenziamento delle competenze di base in italiano, matematica, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 5 destinatari,
che conseguono l'attestato.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti e attivita :

Rafforzare le competenze di Italiano L2 negli studenti non italofoni o le competenze logico-matematiche;
Supportare lo studente nel ritrovare motivazione, significato e autostima nel proprio percorso di studi;
Far migliorare il metodo di studio, stimolando competenze cognitive e metacognitive;

Far acquisire metodi e strategie per I'apprendimento;

Promuovere esperienze di autoefficacia e autostima;

Far consolidare i prerequisiti nelle aree di fragilita;

Stimolare la motivazione degli studenti attraverso una metodologia dinamica della didattica.

Inoltre, dovranno essere utilizzate metodologie didattiche attive e innovative che valorizzino il potenziale di apprendimento
di ciascun alunno, quali ad esempio Learning by doing, Gamification, Problem solving, ecc. Verra favorito l'uso di
strumentazioni digitali interattive, software didattici, Flashcard e mappe interattive.

In particolare, | DOCENTI ESPERTI dovranno:

- Effettuare la rendicontazione delle presenze e delle attivita svolte durante il percorso;

- Somministrare un test in ingresso e finale;

- Collaborare con il Team di progettazione e con il Dirigente scolastico nella gestione del percorso didattico;

- Monitorare I'andamento scolastico degli studenti in accordo con i docenti degli alunni coinvolti per effettuare eventuali
variazioni in itinere nella metodologia e nella progettazione;

- Provvedere alla compilazione della piattaforma dedicata;

- Consegnare i materiali utilizzati e gli eventuali prodotti realizzati attraverso compiti di realta;

- Consegnare la rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita e la relazione finale al Dirigente Scolastico.

| suddetti percorsi saranno strutturati in 20 ore e saranno indirizzati a gruppi di massimo 5
alunno/alunna in orario extracurricolare.
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Incarichi Attivita N° ore Costo orario Costo per percorso
Previste per in euro
percorso Lordo Stato
4  |Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (Esperti 20 ore 79,00 € 1.580,00 €
di scienze, tecnologia, arte e musica)
4 |Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 20 34,00 € 680,00 €
(Tutor)

Percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I'attestato,
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo
scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.

In particolare, | DOCENTI ESPERTI dovranno:

- Effettuare la rendicontazione delle presenze e delle attivita svolte durante il percorso;
- Somministrare un test in ingresso e finale;
- Collaborare con il Team di progettazione e con il Dirigente scolastico nella gestione del percorso didattico;

- Monitorare I'andamento scolastico degli studenti in accordo con i docenti degli alunni coinvolti per effettuare eventuali
variazioni in itinere nella metodologia e nella progettazione;
- Provvedere alla compilazione della piattaforma dedicata;
- Consegnare la rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita e la relazione finale al Dirigente Scolastico.

| DOCENTI TUTOR dovranno:
- Provvedere alla compilazione della piattaforma dedicata rilevando le presenze/assenze e riportandole nell’area dedicata;

- Collaborare con I'esperto alla somministrazione dei test e alla realizzazione delle attivita previste;
- Consegnare i materiali utilizzati e gli eventuali prodotti realizzati attraverso compiti di realta;

3k 3k 3k 3k 3k %k sk k ok ok
Incarichi Attivita N° ore Previste per | Costo orario | Costo per percorso
percorso in euro
1 Percorsi di orientamento con il 20 ore 79,00 € 1.580,00 €
coinvolgimento delle famiglie

Percorso finalizzato a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede
percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di massimo 10 destinatari, che conseguono

I'attestato.

In particolare, | DOCENTI ESPERTI dovranno:

- Effettuare la rendicontazione delle presenze e delle attivita svolte durante il percorso;
- Somministrare un test in ingresso e finale;
- Collaborare con il Team di progettazione e con il Dirigente scolastico nella gestione del percorso didattico;

- Monitorare I'andamento scolastico degli studenti in accordo con i docenti degli alunni coinvolti per effettuare eventuali
variazioni in itinere nella metodologia e nella progettazione;
- Provvedere alla compilazione della piattaforma dedicata;
- Consegnare i materiali utilizzati e gli eventuali prodotti realizzati attraverso compiti di realta;
- Consegnare la rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita e la relazione finale al Dirigente Scolastico.

3k 3k sk 3k 3k sk sk k kK
Incarichi Attivita N° ore Costo orario | Costo totale Lordo
Previste in euro Stato
Max 6 |Attivita Tecnica del Team per la prevenzione 363,54 34,00 € 12.360,36 €
della dispersine scolastica

Pa
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Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica svolge i seguenti compiti:

- Rilevare i fabbisogni dei destinatari delle attivita progettuali;

- Effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente;

- Progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi individuali;

- Si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,
con le organizzazioni di volontariato e del terzo settore;

- Programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggi, anche personalizzato in favore degli alunni e delle loro famiglie;

- Collaborare con il Project Manager e con il Supporto al RUP ai fini dell’aggiornamento dei target richiesti a livello europeo;

- Gestione delle piattaforme Ministeriali;

Il corrispettivo Lordo Stato previsto & pari ad Euro 34,00/h Lordo Stato per un totale di 363,54 ore che verranno suddivise tra il personale selezionato.
Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come Lordo Stato e sara rapportato alle ore effettivamente prestate (oltre il normale orario di

servizio), al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per legge.
ek ok ok ok ok ok ok ok ok

Attivita OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

- N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
- MAX N. 2 COLLABORATORE SCOLASTICO

Qualifica | N. Attivita operative N° ore Costo orario
Previste Lordo Stato
AA 1 | Attivita supporto per la realizzazione del progetto 50 21,17 €
CS 2 | Attivita operative gestione edificio scolastico e nella MAX 40 ore 18,25 €
organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel pro-capite
controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate

Il Personale Amministrativo svolgera le seguenti attivita;

1. Predisposizione modulistica per alunni e personale;
2. Supporto alla logistica e alla didattica;
3. archiviazioni degli atti del progetto.
Il Collaboratore Scolastico svolgera le seguenti attivita:
1. accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;
2. custodia locali e attrezzature;
3. controllo laboratori relativamente ai macchinari da utilizzare;
4.  fotocopiatura e rilegatura atti;
5.  pulizia locali
Per tutti i ruoli(docente/ata) costituiscono condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione il possesso di
adeguate competenze informatiche.
Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a

comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
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X. siano in possesso di titolo di studio abilitante e abilitazione all'insegnamento coerente con il tipo di percorso (i docenti

di scuola Primaria possono concorrere per i percorsi di mentoring per il sostegno disciplinare in italiano, ai
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e al Team per la

prevenzione).

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo

di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,

ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come segue:

Articolo 3
Criteri di selezione ESPERTI e TUTOR

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
o . Votazione riportata al termine del 110 e lode, 25 punti.
Titoli di studio . . . .
corso di laurea magistrale/specialistica Da 107 a 110, 20 punti. .
Coerenti con il Da 106 a 100, 15 punti Max 25 punti
percorso >100, 10 punti
(Da valutare alla luce | Vlteriore laurea rispetto alla prima 3 punti per l'ulteriore titolo di Max 6 punti
del curriculum vitae) laurea posseduto
Master 2 punti per Master di | livello; Max 7 punti
2,5 punti per Master di Il livello.
Corsi di perfezionamento sulla didattica . )
. . ... | 2 puntiper ognicorso 3
e sulle metodologie innovative gestiti Max 6 punti
da Universita
Corsi di perfezionamento disciplinare 1 punto per ogni corso Max 5 punti
Corsi di formazione INDIRE, PON, POR, 1 punto per ogni corso Max 5 punti
PNSD con certificazione finale
Corsi di formazione relativi al programma | 3 punti per ogni corso Max 12 punti
FUTURA con attestato finale
i Esperienza professionale maturata in | Esperienza in qualita di formatore .
Esperienza Max 12 punti

professionale

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

settori attinenti all’lambito
professionale del presente Avviso.

in progetti innovativi attinenti alla
propria disciplina o alle
metodologie innovative applicate
alla didattica

3 punti per ogni corso
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Esperienza di docenza in corsi di
insegnamento/apprendimento

extrascolastici per  studenti
relativi alla propria disciplina,
finalizzati alla motivazione allo
studio, all’apprendimento delle
competenze di base e/o al
potenziamento delle
competenze, finalizzati anche al
conseguimento di certificazioni

3 punti per ogni corso

Max 12 punti

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso

Art. 4

Criteri di selezione Personale ATA (Assistente Amministrativo/Collaboratore scolastico)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - SUPPORTO TECNICO E
ORGANIZZATIVO ALRUP

Titoli di studio

Punteggio max

Laurea magistrale o vecchio ordinamento (5 punti)

Diploma di scuola secondaria di Il grado (3 punti)

5

Titoli culturali specifici

Punteggio max

Certificazioni informatiche (1 punto per ciascuna certificazione) Max 5

5

Esperienze
professionali

Punteggio max

dai fondi
nazionali (1 punto per ogni attivita) Max 5

Anzianita di servizio (1 punto per ciascun anno di servizio) Max 10 10
Attivita di supporto tecnico /ausiliario coordinamento, gestione, monitoraggio e rendicontazione di

progetti e/o di azioni finanziati dai fondi strutturali europei e da altri programmi europei (1 punto 5
perogni attivita) Max 5

Attivita di supporto tecnico /ausiliario progettazione, coordinamento, gestione di azioni finanziate 5

Esperienze specifiche

Punteggio max

Uso piattaforme progetti
Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint)
Conoscenza delle norme sulla sicurezza in ambito scolastico

Condizione di
ammissibilita

TOTALE

30
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Articolo 5

Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore previste per ciascuna edizione/percorso come sopra
specificato, a decorrere dalla data della stipula del conferimento incarico e fino al 30 settembre 2025 e dovra essere
svolto al di fuori dell’orario di servizio.

L’attribuzione avverra tramite incarico/contratto prestazione autonoma secondo la normativa vigente.

In caso di rinuncia dell'incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’lstituzione Scolastica, si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.

L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l'incaricato non
presti la propria attivitd conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Articolo 6
Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo e stabilito per le differenti figure e percorsi cosi come & indicato all’art.1, importi intesi quale
importi lordo stato comprensivi di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»
e del CCNL Scuola vigente per il personale ata.

Il corrispettivo verra erogato dopo la conclusione del progetto come specificato nello schema di lettera di incarico

ed e subordinato all’erogazione dei fondi da parte dell’Autorita di gestione.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23. 30
del 14/12/2024, utilizzando esclusivamente il modulo di candidatura Allegato A/All. B, a mezzo mail all’indirizzo di
posta elettronica csic8ay00b@istruzione.it, o con consegna brevi manu presso gli Uffici di Segreteria.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, “B” che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae in formato europeo debitamente compilato unitamente ad una copia priva _dei dati
anagrafici/sensibili sempre in pdf originale (destinato alla pubblicazione in Amministrazione Trasparente), del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 8
cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt 38-46 del DPR 445/2000, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non firmato

7. Scheda valutazione titoli con Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

8. Mancata presentazione (per i docenti esperti) della progettazione relativa al modulo

Articolo 9
Commiissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione delle graduatorie. La Commissione & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

In base al numero delle domande ricevute il Dirigente Scolastico potra procedere autonomamente.

Articolo 10
Modalita di svolgimento della procedura di selezione e approvazione delle graduatorie

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
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ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
In caso di parita del punteggio complessivo |'incarico sara conferito al candidato anagraficamente piu giovane.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei candidati
selezionati eventualmente ripartita fra personale interno, avente carattere di priorita, ed esterno da utilizzare nel
caso in cui posti non venissero ricoperti da personale interno; la stessa viene resa nota mediante affissione all’albo
on line dell’Istituzione Scolastica.

6. Lapubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,

potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva e ha validita per il periodo di attuazione del progetto.

Articolo 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC “G. Caloprese”, con sede in Scalea presso via Fazio degli
Uberti, n.1 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
csic8ay00b@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo “Gregorio Caloprese” e VARGIU SCUOLA Srl
all'indirizzo mail PEC vargiuscuola@pec.it nella persona del Dott. Antonio VARGIU.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
Dott. Saverio Ordine, in qualita di Dirigente Scolastico

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Saverio Ordine
f.to digitalmente

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Domanda di partecipazione ATA ;

e All. C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse (docente e ata)
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